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I -~ OJET D’ETABLISSEMENT

UNE PEDAGOGIE active ET BIENVEILLANTE

Nous encourageons un apprentissage positif, fondé sur 'autonomie, la curiosité et la collaboration.

e Collaborer au sein de projets favorisant le développement de lintelligence collective.

e Apprendre par U'action (learning by doing), en expérimentant de maniére proactive et en considérant U'erreur comme
une opportunité de progression.

e Développer la motivation et Uacquisition de méthodes de travail efficaces afin de se préparer durablement a Uavenir.




I PROJET D’ETABLISSEMENT

DES PROJETS au service e L’EnsEicnEmENT

Notre projet éducatif repose sur trois piliers complémentaires, pensés pour accompagner chaque étudiant.

e S’inscrire dans les dynamiques sociales, sociétales et économiques actuelles, tout en promouvant une démarche
citoyenne engagée.

e Explorer le monde, vivre une mobilité internationale grace a Erasmus, s’enrichir culturellement, s’engager en tant que
citoyen et créer des partenariats durables.

e Reconnaitre les compétences acquises, a travers des certifications telles que PIX, le TOEIC, le Certificat Voltaire, auto
formation avec les MOOC.




I = TUDES ET DEBOUCHES

GESTION DE LA PME

COMPETENCES, MISSIONS ET PERSPECTIVES
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Le BTS Gestion la PME forme des professionnels destinés a travailler en coopération directe avec le dirigeant d’une petite ou
moyenne entreprise.

Le titulaire de ce dipléme est en contact quotidien avec les clients, les fournisseurs, 'administration, la banque, le cabinet
d’expertise comptable et les autres salariés.

Vous pourrez suivre cette formation sous statut scolaire ou en alternance (uniguement en 2eme année).
Elle est axée sur 4 compétences qui assurent au jeune une poursuite d’études :

=Y : ‘ i
GERER LES RISQUES GERER LES RELATIONS GERER LE PERSONNEL SOUTENIR LE

FONCTIONNEMENT
CLIENTS/FOURNISSEURS ET LES RESSOURCES ET LE DEVELOPPEMENT

Sujets d’études :
e Des PME locales
e Des associations, dont le fonctionnement et les contingences seraient proches de ceux de la PME
e Eventuellement, des organismes publics sous les mémes conditions


https://www.youtube.com/watch?v=1VCygsXTCAo
https://www.youtube.com/watch?v=1VCygsXTCAo

I = TUDES ET DEBOUCHES

STAGE

L’étudiant de BTS Gestion réalise 12 semaines de stages au cours de son cursus.

En lere année : Gestion des relations clients et fournisseurs / Communication
En 2éme année : Conduite d’un projet en gestion des risques ou démarche qualité

En fin de 1lére année de BTS, l'étudiant en fonction de son profil peut poursuivre sa 2nde année, soit sous statut
scolaire, soit en apprentissage.

e 2eéme année sous statut scolaire : cours au lycée 31h par semaine + 6 semaines de stages

e 2éme année en apprentissage : lundi, mardi, mercredi en centre de formation + jeudi, vendredi en structure
d’accueil




I = TUDES ET DEBOUCHES

GRILLE HORAIRE

MODALITES D’EXAMEN

lére 2éme Candidats
lére année 2éme année ée :
P = Scolaires (établissement Formation Scolaires
1 |1/2div. | Prof | 1 | 1/2 div. | Prof heures/an/éléve public ou privé sous professionnelle (Gtablissement privé
Culture générale et expression 1 1 3 1 1 3 60 60 contrat). apprentis (CFA tinue (établissements | hors coniraf), apprenti
ou sechion publics habilites a (CFA ou seclions
Langue vivante étrangére 2 2 6 1 2 5 120 90 . d'apprenfissage habilité). | pratiquer le CCF étendu d'apprentissage non
- P BTS Gestion Formation pour ce BTS) habilités),
Culture’: économique, juridique et 4 4 4 4 120 120 de la PME professionnelle Formation
managériale _ continue (dans les professionnelle
Gérer les relations avec les clients et etablissements publics continue (élablissement
. 2 3 8 1 2 150 30 habilités) priveé), Au titre de leur
les fournisseurs de la PME expérience
s 3 : . professionnelle
Participer a la gestion des risques de 5 15 5 105 Enseignement &
la PME distance
Gérer le personnel et contribuer a la 5 1 4 %0 Epreuves Unite forme duree forme durée | forme durée
GRH cer
Soutenir le foncti tetl E1 Culture générale et expression U1 érit 4an 3 situations Ecrit 4h
t!ll enir le fonctionnement et le 2 5 6 3 5 7 120 150 & évaluation
développement de la PME E2 Langue vivante étrangére 1
a i iuridi Sous-épreuve E21 -
Culture’: i?conomlq_ue,’jundlque et 1 0.5 5 1 0.5 5 45 45 P EuvE o u21
managériale appliquée - Comprehension de I'écrit et écrit 2h e Ecrit 2h
expression écrite 2situations
Communication® 2 1 4 1 2 90 30 ] _ dévaluation
- Production orale en continue et 20m CCF
interaction oral [. 20r:n 1 situation oral 20 mn
Atelier de professionnalisation 4 8 3 6 120 90 d’'evaluation
Sous-épreuve E22 - Compréhension CCF CCF
TOTAL 14 135 41 14 13 40 825 810 de Foral uz2z2 1 situation 1 situation oral 20 mn
E . t facultatif - L d'évaluation d’évaluation
nseignement facultatil : Langue 1 1 3 1 1 3 60 60 E3 Culture économigue, juridiqueet| U3 écrit 4h CCF écrit 4h
vrvaqnte etr’angt.ere 2 managériale 2 situations
f&cces de‘..i étudiants aux ressources 3 / / 3 / / 90 90 i i &’ évaluation
informatiques E4 Gérer la relation avec les clients CCF CCF | 1h
et fournisseurs de la PME U4 2 situations 2 situations {:m_ et (préparati
d'évaluation d’évaluation pratigue on 1h)
E5 Participer a la gestion des risques
de la PME, gérer le personnel et
contribuer a la GRH de la PME
ey . Sous-épreuve E51 Participer a la Us1 CCF CCF oral 30 mn
L “Fn (Unité de Formation par lalternance) du BTS gestion des risques de la PME 1 situation 1 situation
. ey 2 / . / / d'évaluation d’"évaluation
Gestion est habilitée. Les étudiants sont évalués sous forme Sous-épreuve ES2 Gérer le
. / personnel et contribuer a la GRHde | US2 ecrit 2h30 CCF ecrit 2h30
de CCF pour certaines épreuves 12 PME 1 sirustion
d'évaluation
E6 Soutenir le fonctionnement etle | Ug écrit 4h30 écrit 4h30 Ecrit 4h30
développement de la PME
EF1 Langue vivante étrangére 2 (1) | UFL oral 20 mn oral 20 mn oral 20 mn
{*20 mn) {*20 {*20 mn})
mn)

(* durée de préparation}(1} La langue vivanie €trangére choisie au titre de 'épreuve facultative est obligatoirement
différente de celle choisie au titre de I'épreuve obligatoire. Seuls les points au-dessus de la moyenne sont pris en compte.




Grace a leur polyvalence, les titulaires du dipléme disposent de moyens pour évoluer dans un large spectre
de métiers et de responsabilités. La définition de leur emploi pourra évoluer. A moyen-terme, les titulaires du
dipldme peuvent s’orienter vers la création ou la reprise d’'une PME.

Aprés le BTS Gestion de la PME .

e Assistant commercial

e Assistant de gestion en PME-PMI|
e Assistant de direction

e Technico-commercial

e Assistant en ressources humaines
e Assistant export

e Assistant juridique

e Secrétaire commerciale

e Secrétaire comptable

e Secrétaire juridique

Poursuites d’études :

« Ecole préparatoire aux Grandes Ecoles au lycée Victor
et Hélene Basch pour des masters en Ecoles de
Commerce ou en |AE (Instituts d'Administration des
Entreprises)

e Licence Gestion des organisations
(Lycée Jeanne d’Arc - CNAM)

e Licences professionnelles ou Bachelors en formation
initiale ou en alternance : Ressources Humaines -
Gestion — Communication - Paie — Management des
organisations - Marketing - QSE




I CONSEILS PEDAGOGIQUES

REUSSIR en B1s cEsTION DE LA PME

Un comportement proactif Un travail personnel méthodique Des qualités relationnelles
e Concentration et implication « Rigueur dans l'apprentissage « Attitude d’entraide
* Prise de notes pertinente o Curiosite pour élargir les e Maturité et capacité a s’intégrer
o ) connaissances dans le monde du travail

e Participation active en classe
 Esprit de synthese o Ouverture d’esprit

e Esprit d’initiative
o Capacité d’analyse e Sens des responsabilités

TAUX DE REUSSITE
2022 2023 2024 2025

95,23% 91,7% 79,5% 94.1%



I MODALITES D'INSCRIPTION

CONDITIONS D’ADMISSION

e Etude du dossier de candidature
e Entretien, dont le but est de vérifier les motivations
e Obtention du Baccalauréat

PROCEDURE ET CALENDRIER

Lien vers Parcoursup :_https://www.parcoursup.gouv.fr/

Je m'informe sur la formation BTS GPME _Q

e Site internet

e Portes ouvertes

e Réseaux sociaux

e Sites de référencement : ONISEP...

.— Du 19 Janvier au 12 Mars 2026

Mercredl

Dernier jour pour compléter son dossier et confirmer ses voeux

Début de la phase d’admission, réponse de la formation

Du 11 Juin au
10 Septembre 2026 —Q

Phase complémentaire



I T ARIFS ET STATUT

CONTRIBUTIONS DES FAMILLES

Tarif 2025-2026 a titre informatif. Contribution sur 10 mois.

119,40€ /mois o |124,30€ /mois o |128,40€ /mois

Tarif de base Tarif de solidarité 1 Tarif de solidarité 2

+

4 5 O € /a n en premiére année
3 O O :€ /a n en deuxiéme année

Activités pédagogiques obligatoires et achats de manuels.
Ajustements co(it réel en fin de cursus.

lére année : provision du voyage prévu.

2éme année : solde du voyage. Si la totalité du budget des activités pédagogiques n’a pas été utilisé, le solde vous sera reversé en fin de cursus.

STATUT DES ETUDIANTS

Les étudiants peuvent bénéficier :

e D’un repas chaud + un dessert a la cafétéria

e De l'acces aux restaurants universitaires

e D’une mutuelle complémentaire de la Sécurité Sociale

D’une bourse de 'enseignement supérieur (demande a faire sur le site www.etudiant.gouv.fr)
D’un logement en résidence universitaire (demande a faire sur le site www.etudiant.gouv.fr)



https://www.etudiant.gouv.fr/fr
https://www.etudiant.gouv.fr/fr
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https://www.essfa.fr/nous-contacter/contacter-le-lycee-jeanne-darc/
https://www.essfa.fr/lycee-jeanne-darc/
https://www.instagram.com/lyceejarennes/
https://www.facebook.com/lyceejarennes/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/lyceejarennes/?locale=fr_FR

